                                                                                                                         Приложение 6.2
                                                                                          к коллективному договору между 

                                                                                          Муниципальным бюджетным

                                                                                          общеобразовательным

                                                                                          учреждением средней 

                                                                                          общеобразовательной школой

                                                                                          с. Большой Труев и первичной 

                                                                                          профсоюзной организацией школы

                                                                                          на 2022-2025 годы

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МБОУ СОШ с. Большой Труев заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021 - 2022 учебного года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:
	№ п-п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учёта
	Количе-

ство
	Срок выполне-

ния
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих,

которым улучшены условия труда
	Количество работающих, вы-

свобождённых от

тяжёлых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи для сотрудника, вновь вышедшего на работу (Аширова З.А. – после декретного отпуска)
	Чел.
	1
	до конца августа
	Директор школы, уполномоченный по охране труда
	1
	1
	
	

	2
	Организация обучения по электробезопасности для учителя начальных классов Мустафиной Л.Ф. (работа в мобильном классе)
	
	1
	в течение года
	Директор школы
	1
	1
	
	

	3
	Провести общий технический осмотр здания школы на соответствие безопасной эксплуатации
	Кол-во раз
	2
	сентябрь,

май
	Директор школы, завхоз, уполномоченный по охране труда
	47
	45
	
	

	4
	Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	Чел.
	5
	сентябрь


	Директор школы, председатель профкома
	47
	45
	
	

	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	5
	Обеспечение целостности ограждения территории школы
	Шт. 
	1
	сентябрь - октябрь
	Директор школы, завхоз, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	47
	45
	
	

	6
	Провести испытания устройств заземления и изоляции проводов электрических систем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	Шт.
	1
	июль
	Директор школы, завхоз
	47
	45
	
	

	7
	Ремонт отмостков школы
	Шт.
	
	июль
	Завхоз, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	
	
	

	8
	Ремонт лестничной площадки над центральным входом школы
	Шт.
	1
	сентябрь
	Завхоз, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	47
	45
	
	

	9
	Произвести замену приборов искусственного освещения с целью улучшения нормативных требований 
	Шт.
	
	октябрь
	Завхоз, рабочий по комплексному обслуживанию и 
	6
	5
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