Дополнительное соглашение к трудовому договору № 58 
от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Аширова  Галия Джавдятовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № _58___ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 17154,33 руб
- за библиотечный фонд- 821,00
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

1.  Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. № ___58___, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

2. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября 2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Аширова Галия Джавдятовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5607_____№___728274_________
Выдан:  ОУФМС России по Пензенской области 15.01.2008г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат.Канадей , ул. Новая, 2
Телефон:    89374202249
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Аширова Галия Джавдятовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 70 

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Адикаева  Гульсиря Хамзиевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __70__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  16239руб.72коп.
- за заведование кабинетом - 1050,00
- за внеклассную работу по физ.воспитанию – 2100,00

- за ведение кружковой работы -1854,72
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  70, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Адикаева Гульсиря Хамзиевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5697_____№___010341_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 09.06.1998г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул. Прудная, 39
Телефон:    89374269884
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Адикаева Гульсиря Хамзиевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 53от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Абушаева Гульфия Ахмедовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __53__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   21614-45 руб

- за заведование учебно-опытном участком 30% - 2100,00
- за работу с интернет сайтом – 2450,00

- за работу оператора ЭСО -3500
- за классное руководство- 4200

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  53, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Абушаева Гульфия Ахмедовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5699_____№___056872_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 29.07.1999г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул. Новая,57 
Телефон:    89374267870
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Абушаева Гульфия Ахмедовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 63

от 01.09.2003г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Абушаева Марьям Аббасовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2003г. № __63__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   17663-34 руб

- за руководство метод. предметной комиссией  20% - 1400,00
- за выпуск школьной газеты  – 2100,00

- за работу председателем  профкома  -1400

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2003г. №  63, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Абушаева Марьям Аббасовна 
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5699_____№___096391_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 16.06.2000г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул.Центральная,38 

Телефон:    89276480122
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Абушаева Марьям Аббасовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 59

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Хальметова Гульнара Рафатьевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __59__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   17390-17 руб

- за заведование кабинетом – 10%- 700,00
- за ведение кружковой работы 3ч. – 1112,83
- за классное руководство- 4200

- за проверку тетрадей- 1166,67

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  59, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Хальметова Гульнара Рафатьевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5600_____№___139952_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 18.08.2000г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул. Рабочая, 9 

Телефон:    89276497256
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хальметова Гульнара Рафатьевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 69

от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Хабибулина Суфия Исхаковна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __69__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   19875-22 руб

- за заведование кабинетом – 10%- 700,00
-за руководство метод.предметной комиссией-1400
- за ведение кружковой работы 2ч. – 741,89
- за классное руководство- 4200
-за проверку терадей-1400
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  59, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Хабибулина Суфия Исхаковна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5611_____№___080326_________
Выдан:  ОУФМ С России по   Пензенской области 02.06.2012г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Татарский Канадей, ул.Лесная, 5 

Телефон:    89374295773
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хабибулина Суфия Исхаковна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 60
от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Юнусова Румия Абдрахмановна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __60__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   21058-33 руб

- за заведование кабинетом – 10%- 700,00

- за проверку тетрадей . – 1400,00
- за классное руководство- 4200

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  60, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Юнусова Румия Абдрахмановна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5609_____№___927730_________
Выдан:  ОУФМС России по   Пензенской области 13.05.2010г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Татарский Канадей   , ул. Центральная, 54 

Телефон:    
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Юусова Румия Абдрахмановна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 66 

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Хальметов Фагим Маинович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __66__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  14427руб.67коп.

- за заведование кабинетами - 1400,00
- за ведение кружковой работы -741,89

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  66, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Хальметов Фагим Маинович
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5603_____№___299969_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 09.01.2004г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул. Дорожная, 81

Телефон:   89273600406
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хальметов Фагим Маинович
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 2 

от 15.08.2002г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Баишева Алсу  Равиловна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «15» августа  2002г. № __2__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  14336руб.00коп.

- за заведование кабинетом - 700,00

-за классное руководство- 3899,00
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «15» августа 2002г. №  2, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Баишева Алсу Равиловна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5604_____№___433929_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 27.01.2005г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул. Рабочая, 28
Телефон:    89374344331
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Баишева Алсу Равиловна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 54 

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Шамионова Найля Сабитовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __54__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  13081руб.08коп.

- за заведование кабинетом - 1050,00
-за проверку тетрадей-1.083,55
- за ведение кружковой работы -1854,72

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  54, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Шамионова Найля Сабитовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5606_____№___643165_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 19.12.2006г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442508 Пензенская область Кузнецкий район пос. Евлашево  , ул. Советская, 84
Телефон:    89374272283
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Шамионова Найля Сабитовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 64 

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Бадамшина Асия Фаиковна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября   2011г. № __64__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  11821руб.06коп.

- за заведование кабинетом - 525,00

-за заведование опытным участком- 2100,00
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября  2011г. №  54, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Бадамшина Асия Фаиковна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5699_____№___096216_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 16.05.2000г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул. Рабочая, 29
Телефон:    89374056800
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Бадамшина Асия Фаиковна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 47

от 01.09.2002г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Хасянова Рамиля Рафиковна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября  2002г. № __47__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  15339руб.49коп.

- за заведование кабинетом - 1050,00

-за классное руководство- 3297,00

-за проверку тетрадей -772,14
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2002г. №  47, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Хасянова Рамиля Рафиковна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5605_____№___586506_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 08.08.2006г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый  Труев  , ул. Мустакаева, 54

Телефон:    89374172849
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хасянова Рамиля Рафиковна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.
Дополнительное соглашение к трудовому договору № 56

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Асмаева Флера Хамзевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября  2011г. № __56__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  29556руб.60коп.

- за работу заместителя - 23636,55

-за руководство общественным питанием- 2100,00

- зарплата за уроки- 3278,33

- за проверку тетрадей- 541,72
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01»  сентября  2011г. №  56, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Асмаева Флера Хамзевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5600_____№___140539_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 24.10.2000г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат.Канадей  , ул. Родниковая, 13
Телефон:    89273942090
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Асмаева Флера Хамзевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.
Дополнительное соглашение к трудовому договору № 71 

от 01.09.2011г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Аитов  Ринат Ханбялович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября   2011г. № _71__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  15501руб.49коп.

- за заведование мастерским - 2100,00

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября  2011г. № 71, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Аитов Ринат Ханбялович
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5602_____№___816691_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 30.09.2002г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул. Южная, 70
Телефон:    89273774915
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Аитов Ринат Ханбялович
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 6 

от 01.09.2003г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Хусаинова Луиза Рашидовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября  2003г. № __6__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  24692руб.75коп.

- за часы 26 ч.- 16592,34

- за заведование кабинетом - 700,00

-за классное руководство- 4200,00

-за проверку тетрадей- 1716,63

- за заведование кружковой работы-1483,78
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября  2003г. №  6, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Хусаинова Луиза Рашидовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5699_____№___056889________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 27.01.2005г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул.Дорожная, 101

Телефон:    89272861510
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хусаинова Луиза Рашидовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 3 

от 15.08.2002г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Байбулатова Луиза Равилевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «15» августа  2002г. № __3__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  22336руб.79коп.

- за часы 26 ч.- 64191,33
- за ставку старшей вожатой- 9059,71
- за 0,5 ставки социального педагога- 4643,86

-за ответственного за наркопост- 1400,00

- за заведование кружковой работы-741,89
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «15» августа  2002г. №  3, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Байбулатова Луиза Равилевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5604_____№___434607________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 29.03.2005г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат. Канадей   , пер. Школьный, 3а
Телефон:    89273804405
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Байбулатова Луиза Равилевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 48

от 01.09.2005г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Хальметова Ильмира Ильдусовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября  2005г. № __48__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  19150руб.68коп.

-за классное руководство- 4200,00

-за проверку тетрадей- 2508,96

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября  2005г. №  48, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Хальметова Ильмира Ильдусовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5604_____№___434567________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 28.03.2005г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442508 Пензенская область Кузнецкий район р.п. Евлашево  , ул.Больничная, 30

Телефон:    89272861510
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Хальметова Ильмира Ильдусовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 8 

от 01.09.2005г
село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.  Мустафина Луиза Фуатовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября  2005г. № __8__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 1.1 трудового договора в следующей редакции: 

 1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и работником связанные с выполнением работника обязанностей по должности « учитель начальных классов».

2. Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:  19610руб.78коп.

- за заведование кабинетом - 1050,00

-за классное руководство- 4200,00

-за проверку тетрадей-  1400
- за заведование кружковой работы-781,89
-за выполнение обязанностей инспектора по охране детства- 1400
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.
- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября  2005г. №  8, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

1. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.
Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31
Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630
Работник: Мустафина Луиза Фуатовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5606_____№___644344________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 08.02.2007г.
                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат.Канадей  , ул.Центральная, 117
Телефон:    89374056518
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Мустафина Луиза Фуатовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 55
от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Алиева Гульмира Аббясовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __55__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   26416-65 руб

- за заведование кабинетом – 15%- 1050,00

- за руководство МО 30% – 2100
- за классное руководство- 4200

- за проверку тетрадей- 2674,67

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  55, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Алиева Гульмира Аббясовна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5611_____№___000359_________
Выдан:  ОУФМС России по пензенской области 18.05.2011г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат.Канадей  , Центральная,31
Телефон:    89374174585
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Алиева Гульмира Аббясовна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 68

от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр.Юнусова Райля Тайфиковна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __68__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   18825-22 руб

- за заведование кабинетом – 15%- 1050,00

- за ведение кружковой работы 2ч. – 741-89
- за классное руководство- 4200

- за проверку тетрадей- 1400
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  68, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Юнусова Райля Тайфиковна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5699_____№___067920_________
Выдан:  ОВД  Кузнецкого района  Пензенской области 17.03.2000г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул. Рабочая, 33 

Телефон:    892737443294
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Юнусова Райля Тайфиковна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 65

от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Алеева Гульшат Азимжановна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __65__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   20030-78 руб

- за ведение кружковой работы 2ч. – 741,89

- за классное руководство- 4200

- за проверку тетрадей- 1400

- за сопровождение детей в автобусе- 40%- 2800р

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  65, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Алеева Гульшат Азимжановна

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5614_____№___237805_________
Выдан:  Межрайонным ОУФМС России по  Пензенской области 24.09.2004г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев  , ул. Измайлова , 13 

Телефон:    89273865479
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Алеева Гульшат Азимжановна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

Дополнительное соглашение к трудовому договору № 57

от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Измаилова Талия Равильевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __57__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 1.1. в новой редакции:

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и работником, связанные с выполнением работника обязанностей по должности педагог- организатор

2.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   30003-81 руб

- за часы  - 2792
- ставка педагога-организатора 9588,17

- за ведение кружковой работы 3ч. – 1112,83

- МО классных  руководителей- 2100
- за проверку тетрадей- 388-89
- повышающий коэффициент – 14021,70

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  57, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Измаилова Талия Равильевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5610_____№___943942________
Выдан:  ОУФМС  России  Пензенской области 12.10.2010г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Малый Труев  , ул. Степная, 5 

Телефон:    89273976207
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                           Измаилова Талия Равильевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.
Дополнительное соглашение к трудовому договору № 52
от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

(должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Мунасыпова Гузель Нуралиевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __52__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   22147-07 руб

- за классное руководство- 4200

- за проверку тетрадей- 2166-74
- за заведование кабинетом - 10%- 700р

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  52, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Мунасыпова Гузель Нуралиевна
(фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5609_____№___926707_________
Выдан:  ОУФМС России по  Пензенской области  10.03.2010г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Тат.Канадей  , ул. Новая , 7 

Телефон:    89374202247
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                                        Мунасыпова Гузель Нурилиевна
 (фамилия, имя, отчество)                                                   (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                    ____01.10.2015__________

      дата(число, месяц, год)                                                      дата(число, месяц, год)

М.П.

                       Дополнительное соглашение к трудовому договору № 50
                                                           от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________
в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

            (должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Мунасыпова Роза Аббасовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __50__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   11841-67 руб

- за руководство аттестационной комиссией- 1400
- за заведование кабинетом - 1400р

Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  50, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Мунасыпова Роза Аббасовна
                        (фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5600_____№___140399________
Выдан: ОВД Кузнецкого района   Пензенской области  17.10.2000г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев , ул. Прудная ,24 

Телефон:    89379147166
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                     Мунасыпова Роза Аббасовна
 (фамилия, имя, отчество)                                             (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                                        

                                                                                       ____01.10.2015__________

      дата (число, месяц, год)                                                    дата (число, месяц, год)

М.П.

                       Дополнительное соглашение к трудовому договору № 67
                                                           от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

            (должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Багапова Марьям Хамзиевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01» сентября 2011г. № __67__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   17496-08 руб

- за руководство методической  комиссией- 2100

- за заведование кабинетом - 525р
-за классное руководство -1799р

- за проверку тетрадей-755

- за работу лаборанта- 1861-50
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября 2011г. №  67, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Багапова Марьям Хамзиевна
                        (фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5601_____№___419273________
Выдан: ОВД Кузнецкого района   Пензенской области  17.10.2000г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район с.Большой Труев , ул. Южная ,79 

Телефон:    89272865507
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                     Багапова Марьям Хамзиевна
 (фамилия, имя, отчество)                                             (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)

____01.10.2015_________                                                                        

                                                                                       ____01.10.2015__________

      дата (число, месяц, год)                                                    дата (число, месяц, год)

М.П.

                       Дополнительное соглашение к трудовому договору № 4
                                                           от 15.08.2002г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

            (должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Булатова Альфия Гильмановна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «15» августа  2002г. № __04__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   18761-63 руб

- за классное руководство- 4200
- за заведование кабинетом - 1050р
- за проверку тетрадей – 1372

- за отсутствующую должность лаборанта- 1861-50
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «15» августа  2002г. №  04, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» октября  2015г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник: Булатова Альфия Гильмановна
                               (фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5606_____№___643510________
Выдан: ОВД Кузнецкого района   Пензенской области  27.12.2006г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442508 Пензенская область Кузнецкий район  р.п. Евлашево , ул. Дружбы ,42 

Телефон:    89374318787
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                          Булатова Альфия Гильмановна
 (фамилия, имя, отчество)                                             (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                              (подпись)
____01.10.2015_________                                                                        

                                                                                       ____01.10.2015__________

      дата (число, месяц, год)                                                                         дата (число, месяц, год)

М.П.

                Дополнительное соглашение к трудовому договору № 61
                                                           от 01.09.2011г

село Большой Труев                                                                            01.10.2015г.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова  с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

_____________________________________________________________________________

в лице директора Ягудина Гильмана Вельдановича_________________,

            (должность уполномоченного лица: фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодатель, с одной стороны, и гр. Сайфуллина Рашидя Саитовна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «01»  сентября  2011г. № __61__ о нижеследующем:

1.Изложить пункт 4.2 трудового договора в следующей редакции: 

4.2.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренный настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:   15584-21 руб

- за заведование кабинетом - 1050р

- за проверку тетрадей – 1627
- за кружковую работу 3ч- 1113р
Работнику  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, а так же выплачиваться премии в соответствии с локальными актами учреждения.

- размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат определяются действующим Положением о стимулировании (премировании) труда работников Школы, утверждаемым решением Совета Школы и приказом директора Школы.

2. Настоящее трудовое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «01» сентября   2011г. №  61, составленного в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

3.Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» сентября   2011г.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы Аббяса Халилулловича Измайлова с. Большой Труев

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его уставом)

Адрес (с индексом)

442509 село Большой Труев, Кузнецкого района, Пензенской области, улица Прудная, д.31

Телефон/факс:___54-1-16____________________________________________

ИНН: 5803010630

Работник:  Сайфуллина Рашидя Саитовна
                        (фамилия, имя, отчество)

Паспорт:  серия__5605_____№___582286________
Выдан: ОВД Кузнецкого района   Пензенской области  28.03.2006г.

                                               ( кем, когда)

Адрес (с индексом): _442509 Пензенская область Кузнецкий район,  с.Тат. Канадей, ул. Центральная ,72
Телефон:    89273642325
       От Работодателя:                                                             Работник:

           директор

           (должность)

           Ягудин Г.В.                                          Сайфуллина Рашидя Саитовна
 (фамилия, имя, отчество)                                             (фамилия, имя, отчество)

____________________________                                    _____________________________

                (подпись)                                                                                           (подпись)

____01.10.2015_________                                                                        

                                                                                       ____01.10.2015__________

      дата (число, месяц, год)                                                                  дата (число, месяц, год)

М.П.

