Утверждаю

Директор школы
__________ Хусаинова Л.Р.

«13» сентября 2019 года
План мероприятий по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в МБОУ СОШ с.Большой Труев                                                 на 2019 - 2020 учебный год
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Предсезонная профилактика гриппа и респираторных вирусных инфекций (РВИ)

	1
	Организационные мероприятия.

	1.1
	Организовать выполнение санитарно-эпидемиологических правил, определяющих гигиенические требования к условиям обучения в образовательном учреждении
	Постоянно


	Директор школы
Медицинская сестра

	1.2
	Организовать обучение (инструктажи) персонала:

-меры профилактики гриппа и РВИ,

-первые признаки гриппа и РВИ и порядок дальнейших действий в случае возникновения заболевания
	до 20.10.2019 г.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.3
	Проводить с родителями обучающихся, детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, активное информирование о мерах предсезонной профилактики гриппа и РВИ (вакцинация, неспецифическая медикаментозная защита):

 -родительские собрания,
 -информационные стенды,

 -вкладыши в дневники,

- санитарные бюллетени,
 -специальные выпуски газет, 
-буклеты, памятки, листовки
	3- 4 квартал 2019 г.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.4
	Обеспечить запас

- препаратов для неспецифической предсезонной профилактики гриппа/РВИ (витамины, оксолиновая мазь, интерферон)
- дезинфицирующих и моющих средств, 

-индивидуальных средств защиты от гриппа (4-х слойные марлевые маски и др. средства защиты органов дыхания);

Обеспечить наличие необходимого оборудования (термометры, бактерицидные облучатели) 
	3 квартал 2019г.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.5
	Содействовать медицинским работникам по выполнению плана иммунизации:

-организовать и провести прививки против гриппа детей, в т.ч. "групп риска"
- обеспечить  100% охват вакцинацией работников
	октябрь-ноябрь

2019г.
	Директор школы

Медицинская сестра

	2.
	Санитарно-оздоровительные мероприятия.

	2.1
	Обеспечить соблюдение температурного режима, режима проветривания, влажной уборки с применением дезинфицирующих средств.
	постоянно 
	Директор школы

Медицинская сестра

	2.2
	Проводить сезонную профилактику гриппа и ОРВИ средствами неспецифической профилактики.
	октябрь- февраль 2020г.
	Директор школы

Медицинская сестра

	2.3
	Обеспечить проведение базисных оздоровительных мероприятий для обучающихся: 

-физическое воспитание; 

-закаливающие процедуры; 

-витаминизация пищи;

-образовательно-профилактические акции
	Постоянно


	Директор школы

Медицинская сестра

	2.4
	Проводить ежедневный анализ причин отсутствия детей в коллективе;

информировать  Отдел образования о количестве заболевших
	постоянно,

по средам
	Директор школы

Медицинская сестра

	Мероприятия в период сезонного подъема заболеваемости

	1.1
	Обеспечить  поддержание оптимального теплового режима проведение дезинфекции, проветривания и организацию прочих противоэпидемических мероприятий.
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.2
	Организовать работу фильтров в дошкольных образовательных учреждениях, ежедневный медицинский осмотр с термометрией,ведение карантинных журн.
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.3
	Привлекать к выявлению больных в школах и детских садах преподавателей и воспитателей.
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.4
	Проводить ежедневное медицинское наблюдение с термометрией за контактными по классу с ведением карантинных журналов.
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.5
	Обеспечить раннее выявление, учет и изоляцию больных гриппом и ОРВИ. Вести учет заболевших, информировать  Отдел образования о количестве заболевших
	Постоянно

в период эпидемии- ежедневно
	Директор школы

Медицинская сестра

	1.6
	Своевременно принимать меры по ограничению проведения массовых культурных и спортивных мероприятий 
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Ответственный за ВР

	1.7
	При возникновении массовых заболеваний среди детей и персонала (более 20% от списочного состава):

-вводить «кабинетную систему»;

-прекращать занятия в школах (классах);

-запрещать массовые мероприятия;

- решать вопрос о досрочных (дополнитель-ных) каникулах или их продлении.
	В период эпидемии гриппа.
	Директор школы

Медицинская сестра


Ответственная за ВР                      Измаилова Т.Р. 
