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VTBEPATAIO

IMPEKTOP IIKOJIbI
OJIOKEHUE

O MOBBILEHUY KBAJIMOUKALUN

1. O5ume monowenmn
Lentio noBimenns Kea UKL ADIAETES:
o OGHOBIEHIHE TEOPETHECKIX 1 IPAKTHYECKIX SHAHHH CTICLHATICTON B GRS € MOBBIICHHOM
TpeGoRaMii K YPOBHIO KBTI HKALIH;

* YAOMIETSOpelie NOTPEOHOCTH. NEAATOTMHECKIX COTPYIMMKOD B NORYSCHNH HOBEHUIAX
FPOQECCHORILHAX HaHHil (TEANCTHbIX, NCIATOTHNCEHX, OGUICKYTLTYDHNX) H B
FPHOGPETeHM OMIITa OPrANHSALHI YHEGHOTO MPOLIECEA & COOTBETCTBMNI ¢ COBpEMEHHIMIH
TeHAEHIMMH PaTBHTIS OGPIIOBANS;

* TIONOLLL COTPYHIHKAM B PCATHSALIN CHOETO TBOPYECKOTO NOTEMIMAA.

TloBuiterMe  KBQMBHKILHN (SUTOTHICKIX H  WICKEHEDHO-TEXHNAECKHX PAGOTHHKOD
TIPOBOITEA 110 MepE HEOGXOUHMOCTH, Ho HE PEXE OAHOTO PA3 B 3 FO, B TeNEHHC Bosit X
TPYAOROT ACHTCALHOCTH JUIA COTPYINHKOB, e WMEIOUGX OTIWTA PAGOTH — B TewelHe NepBbIX.
2BYX. e paoTs. KOHKpETIILIE CPOKH MOBLUIGHIA KNAMMDHKALUN YeTaansaiotca Tpagukom
"MOBBUEHHS Ko PUKALLH PAOTHIKOB WIKOH.

Hanwiie JOKYMOHTA O NOBHUICHHH KBATMGHKSI DIRSTCH OIMMM 43 OGKIITENLHLX
KPHTEpHED YCTIEWINORO IPOXOAAEHIA ATTECTAI

2. Buaea t hopMbt noBLImenuS KBANMpuICAUII
'BOSMOH CACYIONIE BILTH TOBHILCHIR KEQTHHKALH:
* BUYTPHIIKOMLHOE (TROPHECKIE TPYMIA, MACTEp-KIACEH, NACTABMIACETHO);
* MyHHLHRAILHOE (TDOPUSCKHE Py, MACTEP-KIACCH):
* B CHETEME ZOMOAATENLHOTO MPOGeceHOaLHOTO 0GpasoBaIA
Dopmit nonLeNA Kea KA
« apctamonsos;
o r——y .
"TIOBMIICHME KBATHPUKAUMH MOXET OCYIECTRINTACA KK 63 OTDHIBA, TAK H € OTPHEON 0T
ocHoBHOM KeATERbHOCTH.

3. Ocobbie crysan noBbIENIS KBATHBUKALIH

TICAArOTHYCCKIE COTpYHI, NNGIOWIC IKHE TIOKISSTTI PESyTRTATHSHOSTH O0YCHA
YUBULIXGA, oMK TOTETH NOBMIEIHC KDATAGHKALAN b TENCWHE Foa TOCAE BUAICHS oTHX
peayairaton

Hawune nesarmuix paGor o ponpoca cooels ocHoBiolt mpoeccionaiioft AesTensiooT
50 BocPOCCHTICKIS HAaNIX NHPABIBACTCH K By TPHLIKOTLHONY TOBILICHIIO KRNI




4. Процедура организации и документальное сопровождение повышения квалификации

В соответствии с Планом повышения квалификации в школе ежегодно (в апреле месяце) издается приказ об организации повышения квалификации в следующем учебном году, с указанием вида, формы и темы повышения квалификации сотрудников.

По завершении курсов повышения квалификации работник обязан представить специалисту по кадрам документ о повышении квалификации.

